І. Загальні положення
1.1.   Комарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Комарівської сільської ради Борзнянської району Чернігівської області – це заклад освіти, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти.

Заклад освіти провадить освітню діяльність для забезпечення початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
1.2.    Юридична адреса Комарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Комарівської сільської ради Борзнянського району Чернігівської області:
          вул. В. Білозерського, 17 с. Комарівка,  Борзнянський район, Чернігівська область, Україна, 16442, тел. (04653) 2-51-32

Скорочена назва: Комарівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
1.3. Комарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Комарівської сільської ради Борзнянського району Чернігівської області (далі-заклад освіти) є юридичною особою, має печатку, штамп, вивіску, ідентифікаційний код. 
1.4. Засновником закладу освіти є Комарівська сільська рада Борзнянського району Чернігівської області.

1.5. Систему загальної середньої освіти становить заклад освіти, що надає повну загальну середню освіту:

—  цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво засобами пізнавальної і практичної діяльності, результатом якого є інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток особистості, що є основою для подальшої освіти і трудової діяльності. 

—  обов’язкову основну складову безперервної освіти. 

1.6. Головними завданнями закладу освіти є: 
—
виховання громадянина України; 

—
формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

—
виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності; 

—
виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

—
реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

—
виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй; 

— виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

1.7. У закладі освіти забезпечується доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти громадянами України незалежно від раси, кольору шкіри, особливостей інтелектуального, соціального і фізичного розвитку особистості, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак. 
Здобуття повної загальної середньої освіти у закладі освіти відповідає вимогам державних стандартів загальної середньої освіти.

Відповідальність за здобуття повної загальної середньої освіти дітьми покладається на їх батьків, а дітьми, позбавленими батьківського      піклування, — на осіб, які їх замінюють.

1.8.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту” (від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII), „Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, нормативно-розпорядчими документами центральних органів виконавчої влади, органів управління освітою та органів місцевого самоврядування, Положенням про заклад загальної середньої освіти,  власним Статутом.

1.9. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, засновником, суспільством і державою за :

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.10. Мовою освітнього процесу в закладі освіти є державна мова.  Відповідно до освітньої програми можуть викладатися одна або декілька дисциплін двома чи більше мовами - державною мовою, англійською мовою, іншими офіційними мовами Європейського Союзу.
1.11. Заклад освіти має повноваження: 


— реалізує положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 


— задовольняє потреби громадян  в здобутті повної загальної середньої освіти; 

— забезпечує єдність навчання і виховання; 

— формує освітню програму закладу освіти;

— створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу; 

— забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти; 

— охороняє життя і здоров’я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників закладу загальної середньої освіти; 

— формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички; 

— забезпечує добір і розстановку кадрів; 

— планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти;

— встановлює відповідно до законодавства України прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо; 

— додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 

— видає документи про освіту встановленого зразка; 

— здійснює інші повноваження відповідно до статуту закладу загальної середньої освіти. 

1.12.  У закладі освіти функціонують методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу, психологічна служба.
1.13. Медичне обслуговування учнів закладу освіти забезпечується і здійснюється медичними працівниками Комарівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини.

1.14. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
ІІ. Зарахування учнів до школи та їх відрахування


2.1. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора.


Для зарахування учня до закладу освіти батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу), до класів ІІІ ступеня – документ про відповідний рівень освіти.


До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. 

2.2.   Заклад  освіти здійснює щорічний облік дітей і підлітків шкільного віку за територією обслуговування, закріпленою місцевим органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
2.3.   Мережа класів формується за погодженням з відповідним органом управління освітою згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, але не більше ніж 30 учнів, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до школи.
2.4. З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення, матеріально-технічної та навчально-методичної бази та за погодженням з місцевим органом управління освітою школа приймає рішення про створення: 
- класів з поглибленим вивченням предметів;
- спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими потребами;
- профільних класів старшої школи за одним або кількома профільними 
напрямами;
- груп продовженого дня з частковим або повним утриманням учнів за 
рахунок власника.
2.5. Зарахування учнів до всіх класів здійснюється без проведення конкурсу і, як правило, відповідно до території обслуговування.

Учні, які не проживають на території обслуговування, закріпленій за школою, можуть бути зараховані до школи за наявності вільних місць у відповідному класі.

2.6.   Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють.
Режим роботи груп продовженого дня затверджується наказом директора закладу освіти.

2.7. Директор закладу освіти зобов’язаний вжити заходів до ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи, її статутом, правилами для учнів  та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу.

2.8. Переведення учнів до наступного класу та випуск їх зі школи здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки.
ІІІ. Організація освітнього процесу


3.1. Заклад освіти розробляє наскрізну освітню програму відповідно Державних стандартів загальної середньої освіти, яка схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.


 Наскрізна освітня програма — це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями визначених відповідними Державними стандартами загальної середньої освіти результатів навчання.


3.2. Наскрізна освітня програма закладу освіти містить:

· загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

· вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

· форми організації освітнього процесу;

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

· інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньої освіти).


3.3. Наскрізна освітня програма закладу освіти передбачає освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.


3.4. Наскрізна освітня програма закладу освіти передбачає досягнення здобувачами освіти результатів навчання (компетентностей), визначених відповідними Державними стандартами загальної середньої освіти.


3.5. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.     

3.6. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається у День знань - 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

        
3.7. Структура навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом у межах часу, передбаченого наскрізною освітньою програмою.


3.8. Організація освітнього процесу в закладі освіти не призводить до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.9. Режим роботи закладу освіти визначається закладом освіти на основі відповідних нормативно-правових актів.


3.10. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у перших класах — 35 хвилин, у других — четвертих класах — 40 хвилин, у п’ятих–одинадцятих класах — 45 хвилин. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.


3.11. Протягом навчального року для учнів проводяться канікули: осінні, зимові й весняні.


Тривалість канікул у закладі освіти протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів. 

3.12. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання, фізичного виховання (за модулем «Плавання»). У 10-11-х  класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.13. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великих перерв (після 2-го та 3-го уроків) – 20 хвилин.

3.14. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану школи з дотриманням санітарно – гігієнічних та педагогічних вимог школи і затверджується директором закладу освіти.
Для індивідуальних, групових, факультативних та інших позакласних занять складається окремий розклад, що затверджується директором школи.

3.15. Індивідуальне навчання та навчання екстерном організовується відповідно до діючих Положень у системі загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки.

3.16. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі здійснюються згідно з нормативами, встановленими центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки.
3.17. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх заміняють.

3.18. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів та учням початкової школи на вихідні дні не задаються.

ІV. Атестація та оцінювання знань учнів

4.1. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили заклад загальної середньої освіти I, II і III ступенів, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 


4.2. Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу здійснює заклад освіти. 


Особи, місцем проживання яких є територія проведення антитерористичної операції (на період її проведення), територія населених пунктів на лінії зіткнення, мають право пройти державну підсумкову атестацію та отримати документ державного зразка про повну загальну середню освіту у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.


4.3. Переведення учнів до наступного класу закладу освіти здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 


4.4. Переведення учнів до іншого закладу загальної середньої освіти здійснюється за наявності особових справ учнів (вихованців) встановленого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, зразка. 


4.5. Випускникам закладу освіти, що забезпечують здобуття базової та профільної середньої освіти, видається відповідний документ про освіту. Зразки документів про загальну середню освіту затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. Виготовлення документів про загальну середню освіту здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

4.6. Оцінювання навчальних досягнень учнів школи здійснюється відповідно до критеріїв, визначених центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки. 

4.7. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів. 

4.8. Навчання у випускних (4, 9, 11) класах школи завершується державною підсумковою атестацією, зміст, форма і порядок якої визначаються центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки. В окремих випадках учні за станом здоров’я або з інших причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки та центральним органом виконавчої влади в сфері охорони здоров’я.
    4.9. Переведення учнів закладу освіти (крім перших класів) до наступного класу здійснюється на підставі результатів підсумкового (семестрового та річного) оцінювання знань учнів (вихованців) та державної підсумкової атестації (для випускників початкової та основної шкіл) згідно з рішенням педагогічної ради закладу освіти, що упродовж п’яти робочих днів з дати прийняття оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу освіти або відповідного місцевого органу управління освітою.


Річне оцінювання здійснюється за результатами семестрового оцінювання, що проводиться у межах часу, визначеного робочим навчальним планом закладу освіти. Річне оцінювання здійснюється не пізніше 6 робочих днів після завершення ІІ семестру. При проведенні річного оцінювання результати державної підсумкової атестації учнів (вихованців) не враховуються. У випадках, пов’язаних з вибуттям учнів (вихованців) із закладу освіти (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу тощо), дозволяється проводити підсумкове оцінювання достроково або в екстернатній формі.


4.10. При переведенні до наступного класу або вибутті із закладу освіти на учнів першого класу складається характеристика їхніх умінь і навичок, що зберігається у особовій справі учнів.


4.11. При переведенні до наступного класу або вибутті із закладу освіти учням (вихованцям) (крім перших класів) видається табель успішності, у якому відображаються результати їх підсумкового оцінювання.


4.12. Випускники основної школи отримують свідоцтво про базову загальну середню освіту (випускники з навчальними досягненнями високого рівня (10, 11, 12 балів) – свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою) та можуть:


1) бути переведені до наступного класу закладу освіти;


2) взяти участь у конкурсному відборі до старшої школи закладу освіти (за умови його проведення) або продовжити здобувати повну загальну середню освіту в інших закладах системи загальної середньої освіти згідно з власним рішенням (у разі досягнення повноліття), рішенням їхніх батьків (одного із батьків) або законних представників.


4.13. Учні (вихованці) початкової школи, які за результатами річного (вербального) оцінювання мають початковий рівень навчальних досягнень (1, 2, 3) у вивченні одного з предметів (українська мова, читання, математика), згідно з рішенням педагогічної ради закладу освіти та батьків (одного із батьків) або законних представників можуть:


1) бути переведені до наступного класу для продовження навчання за індивідуальною навчальною програмою (з предметів, за якими було виявлено початковий рівень навчальних досягнень згідно з результатами річного оцінювання), що затверджується керівником закладу освіти;


2) бути залишені для повторного навчання у тому самому класі закладу освіти;


3) продовжити навчання у спеціальних закладах освіти.

 
4.14. Випускники початкової та основної шкіл, які не мають результатів річного оцінювання та (або) державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, повинні пройти річне оцінювання в закладі освіти, у якому продовжують навчання, та (або) державну підсумкову атестацію в порядку, визначеному Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти.

У такому випадку річне оцінювання здійснюється упродовж навчального року згідно з графіком та завданнями, затвердженими наказом керівника закладу освіти та погодженими педагогічною радою. У разі продовження навчання у закладу освіти, який не надає базової загальної середньої освіти, зазначені учні (вихованці) для отримання документа про відповідний рівень освіти проходять річне оцінювання у вечірній (змінній) школі або за екстернатною формою.


4.15. Учні (вихованці), які не мають результатів річного оцінювання та державної підсумкової атестації (для випускників початкової та основної шкіл) у зв’язку із невідвідуванням закладу освіти (не менше шести останніх місяців навчального року підряд) та за відсутності будь-яких відомостей щодо місця їх проживання чи перебування, їхніх батьків, або законних представників, визнаються такими, що вибули із закладу освіти, та до наступного класу не переводяться згідно з рішенням педагогічної ради закладу освіти, що оформлюється відповідним наказом закладу освіти.

 Особова справа, медична карта, результати оцінювання попередніх років учнів (вихованців), яких було визнано такими, що вибули із загальноосвітнього навчального закладу, зберігаються у закладу освіти відповідно до законодавства.


Рішення педагогічної ради та відповідний наказ керівника закладу освіти про визнання учнів (вихованців) такими, що вибули із закладу освіти, упродовж одного робочого дня оприлюднюються на офіційних веб-сайті закладу освіти або відповідного місцевого органу управління освітою.


Учні (вихованці), які вибули згідно з поданою ними особисто до закладу освіти письмовою заявою (у разі досягнення повноліття), їхніми батьками (одним із батьків) або законним представником, поновлюються у закладу освіти та можуть продовжити навчання і пройти річне оцінювання та (або) державну підсумкову атестацію за екстернатною формою згідно з наказом керівника закладу освіти.


4.16. Випускники старшої школи, які не мають річного оцінювання з будь-яких предметів та (або) державної підсумкової атестації, можуть продовжити навчання в екстернатній формі.


4.17. Для вирішення спірних питань, що виникають під час переведення до наступного класу або при вибутті із закладу освіти, учні (вихованці) у разі досягнення ними повноліття, їхні батьки (один із батьків) або законні представники можуть подати до комісії закладу загальної середньої освіти (далі – комісія) письмову заяву про оскарження рішення педагогічної ради закладу освіти не пізніше п’яти робочих днів із дня оприлюднення рішення, що оскаржується.

       4.18. Порядок діяльності, чисельність і склад комісії із спірних питань, що виникають під час переведення до наступного класу або вибуття із закладу освіти, затверджуються керівником закладу освіти відповідно до рішення педагогічної ради закладу освіти.


4.19. Письмова заява про оскарження рішення педагогічної ради закладу освіти розглядається комісією упродовж трьох робочих днів, починаючи із дати її надходження.


4.20. Комісія за наслідками розгляду заяви може прийняти такі рішення:

рекомендувати педагогічній раді закладу освіти скасувати, змінити, прийняти нове або залишити попереднє рішення, що оскаржується, без змін.

Результати розгляду заяви оформлюються протоколом засідання комісії.

     4.21. Коригування результатів річного оцінювання здійснюється за результатами повторного семестрового оцінювання (одного або двох семестрів), що проводиться відповідно до письмових завдань, що мають охоплювати зміст усіх тем, вивчених упродовж відповідного семестру, та графіка, що затверджується наказом керівника закладу освіти. За наслідками коригування результатів річного оцінювання видається відповідний наказ керівника закладу освіти.

    4.22. За відмінні успіхи у навчанні учні 2-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні», випускники 11-х, (12-х вечірніх) класів – Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями – золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні».

Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки.

          За успіхи у навчанні, суспільно корисній праці, за результативність участі в позашкільних заходах можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення (оголошення подяки, нагородження дипломами й грамотами, врученням премій, подарунків, організація екскурсійних поїздок тощо).
4.23. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.
          Контроль за дотриманням порядку видачі випускникам свідоцтв, атестатів, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листів здійснюється  місцевим органом управління освітою.

V. Виховний процес у закладі освіти
 5.1. Виховання учнів (вихованців) у закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

Цілі виховного процесу в закладі освіти визначається на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України. 

5.2. У школі забороняється:

- утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а 
також релігійних організацій і воєнізованих формувань;
- примусове залучення учнів школи до вступу в будь-які об’єднання 
громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і 
воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях;

- участь в агітаційній роботі та політичних акціях;
- куріння в приміщеннях школи та на її території.
5.3. Для реалізації мети і завдання самоврядування в навчальному закладі створена динамічна структура органів самоврядування. Учні школи розділено на три дитячі організації:
1-4 класи – Країна Барвінкова
5-8 класи – Дружина «Веселкова»

9-11 класи – організація старшокласників «Лідер»

5.4. Кожен загін  має свою назву, герб і девіз. Керує справами у початковій школі – командир, основній – голова ради загону,  старшій – лідери, яких обирають учні на початку навчального року. Допомагають в управлінні відповідальні за:

-
навчальну роботу

-
культмасову роботу

-
спортивну роботу

-
трудові справи

-
дисципліну і порядок

-
прес-центр

5.5. Дисципліна в школі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку для працівників школи, правил для учнів та Статуту школи.

Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.

5.6. З метою ранньої профілактики негативних проявів в учнівському середовищі у школі створюється Рада профілактики, яка діє на підставі Положення, затвердженого наказом директора закладу освіти.

VІ. Учасники освітнього процесу
6.1. Учасниками освітнього процесу в школі є:

           - учні;


 - керівники;


 - педагогічні працівники;


 - психолог,  бібліотекар;


 - інші спеціалісти;

 - батьки або особи, які їх замінюють.

6.2. Соціальний захист учнів 

1. Учням (вихованцям) закладу освіти може подаватися додатково соціальна і матеріальна допомога за рахунок коштів центральних органів виконавчої влади та місцевих бюджетів, коштів юридичних і фізичних осіб України та громадян, які проживають за її межами, а також коштів фонду загальнообов’язкового навчання та за рахунок інших надходжень. 

Органи місцевого самоврядування можуть забезпечувати пільговий проїзд учнів, вихованців до місця навчання і додому у порядку та розмірах, визначених органами місцевого самоврядування, та передбачати на це відповідні видатки з місцевих бюджетів.

2. Діти з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату забезпечуються засобами індивідуальної корекції в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які навчаються в інших закладі освіти, забезпечуються харчуванням, одягом та іншими послугами у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Органи місцевого самоврядування та місцеві органи виконавчої влади забезпечують безкоштовним харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах, та учнів 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».

4. Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, працевлаштовуються або продовжують навчання згідно з одержаною освітою у порядку, встановленому законодавством України.

6.3. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

6.4. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
6.5. До педагогічної діяльності в школі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показниками, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

6.6. Педагогічне навантаження вчителя закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності — час, призначений для здійснення освітнього процесу. 

Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становлять тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності в такому співвідношенні до тарифної ставки: 

– класне керівництво — 20-25 відсотків; 

– перевірка зошитів — 10-20 відсотків; 

завідування:

– майстернями — 15-20 відсотків; 

– навчальними кабінетами — 10-15 відсотків; 

– навчально-дослідними ділянками — 10-15 відсотків. 

6.7. Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

6.8. Педагогічне навантаження вихователя закладу освіти становить 30 годин, асистента вчителя інклюзивних класів закладів загальної середньої освіти — 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку.

6.9. Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладу освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

6.10. Розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти затверджується його керівником.

6.11. 2. Педагогічне навантаження вчителя закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється тільки за його згодою. 

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. 

6.12. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами. 

6.13. Керівник закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу або уповноваженого ним органу.

Керівник  закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки — для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника (засновників), трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.

Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Одна і та сама особа не може бути керівником закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником закладу. Керівник закладу освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

У разі надходження до засновника закладу загальної середньої освіти обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування закладу загальної середньої освіти щодо звільнення керівника цього закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.

6.14. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством. 

6.15. Педагогічному працівнику — призовнику, який має вищу педагогічну освіту і основним місцем роботи якого є заклад освіти, надається відстрочка від призову на строкову військову службу на весь період його роботи за спеціальністю. 

6.16. Атестація педагогічних працівників закладу освіти є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

6.17. За результатами атестації педагогічних працівників закладу освіти визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

6.18. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу  освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

6.19. Права та обов’язки педагогічних працівників системи загальної середньої освіти визначаються Конституцією України, Законом України «Про освіту», Кодексом законів про працю України, «Загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

6.20. Педагогічні працівники мають право:

- самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

- брати участь у роботі творчих груп, методичних об’єднань, нарад, зборів та інших органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки  та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити директору школи і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення якості освітнього процесу;

- порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності;

- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

          - об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

6.21. Педагогічні працівники зобов’язані:
- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

- контролювати рівень навчальних досягнень учнів;

- нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, директора закладу освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також забезпеченню їх здоров’я;

- настановленням і особистим прикладом виховувати повагу до державної
 символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виконувати Статут школи, Правила внутрішнього розпорядку для працівників школи, умови трудового договору (контракту);

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;

- готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків; 
- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства,запобігати вживанню ними алкоголю,наркотиків,тютюну,іншим шкідливим звичкам;

- сприяти зростанню іміджу школи;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;

- виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти, органів управління освітою;

- вести відповідну документацію.

6.22. За особливі трудові заслуги педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть бути нагороджені державними нагородами, представлені до присудження державних премій України, відзначені знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення.
6.23. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право: 

-
вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей; 

-
приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності закладу загальної середньої освіти; 

-
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів загальної середньої освіти; 

-
звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей; 

-
захищати законні інтереси дітей. 

6.24. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 

-
забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання; 

-
постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

-
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв; 

-
виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України. 
6.25. Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України «Про освіту».

VІІ. Управління та громадське самоврядування закладу освіти


7.1. Управління закладом освіти здійснює Комарівська сільська рада Борзнянського району Чернігівської області в особі відділу освіти.

         7.2.  Керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються законом, статутом закладу освіти та трудовим договором.


7.3. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються  Законом «Про загальну середню освіту» і статутом закладу освіти.


Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада закладу освіти:

-  планує роботу закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

-  розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.


Рішення педагогічної ради закладу загальної середньої освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.


7.4. У закладі освіти діють:

- органи самоврядування працівників закладу освіти;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;
- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.


Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.


 Делегатів конференції обирають від таких трьох категорій: працівників закладу освіти, здобувачів освіти другого — третього ступеня, батьків, представників громадськості (однакова кількість делегатів від кожної категорії).


Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їх роботі беруть участь не менш як половина делегатів кожної із трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Загальні збори (конференція) скликаються не менш як один раз на рік.


Положення визначає такі повноваження загальних зборів (конференції):

-  обирають раду закладу освіти, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

-  заслуховують звіт директора і голови ради зазначеного закладу про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

- затверджують основні напрями вдосконалення діяльності закладу освіти, розглядають інші найважливіші питання навчально-виховного процесу;

- приймають рішення про стимулювання роботи директора, голови ради закладу; у разі коли директор не справляється із своїми обов'язками, порушують клопотання перед відповідним структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади про його невідповідність посаді.

Повноваження ради закладу освіти:

У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом громадського самоврядування є закладу освіти. До неї обираються пропорційно представники від працівників цього закладу, учнів школи другого — третього ступенів, батьків і громадськості загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням. Засідання є правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як дві третини її членів. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.

Рада закладу освіти має такі повноваження:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

- затверджує режим роботи закладу;

- підтримує ініціативи щодо удосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- дає дозвіл на участь у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об'єднаннями за інтересами діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій;

- вносить пропозиції директору про стимулювання педагогічних та інших працівників навчально-виховного закладу;

- приймає рішення стосовно подання педагогічної ради про нагородження учнів і випускників навчально-виховного закладу за успіхи в навчанні (праці);

- у присутності батьків (осіб, які їх замінюють) розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учня із навчально-виховного закладу і за наявності підстав порушує клопотання перед директором про його подальше навчання у відповідному класі;

- разом із батьками (особами, які їх замінюють) бере участь у розгляді в державних і громадських організаціях питань, що стосуються їхніх інтересів; разом із засновником або уповноваженим ним органом, громадськими організаціями, директором закладу створює умови для педагогічної освіти батьків;

-  розглядає пропозиції, скарги, зауваження учасників навчально-виховного процесу, відповідних структурних підрозділів органів державного управління з питань роботи закладу освіти і приймає відповідні рішення;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає напрямки використання бюджетних і позабюджетних коштів навчально-виховного закладу для вирішення перспективних проблем удосконалення його діяльності;

- розподіляє кошти фонду загального обов'язкового навчання (фонду всеобучу);

- погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення малих підприємств закладу освіти;

 - визначає структуру системи громадського самоврядування закладу освіти.

7.5. У закладі освіти функціонують методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.


7.6. Завданнями науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти закладу освіти є: 

- координація діяльності методичних кабінетів та методичних об’єднань педагогічних працівників; 

- розроблення і видання навчальних програм, навчально-методичних та навчально-наочних посібників; 

- організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, в тому числі керівних кадрів, системи загальної середньої освіти; 

- вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів закладів загальної середньої освіти, вироблення відповідних рекомендацій; 

- організація співпраці з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-методичного забезпечення; 

- висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду. 
7.7. Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої освіти здійснюють центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері освіти, підпорядковані йому науково-методичні установи та вищі навчальні заклади, а також Державний вищий навчальний заклад "Університет менеджменту освіти" Національної академії педагогічних наук України,  інші суб’єкти, що здійснюють наукове і методичне забезпечення відповідно до статті 75 Закону України «Про освіту».
VІІІ. Матеріально – технічна база та фінансово-господарська діяльність


8.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності. Майно закладів загальної середньої освіти належить їм на правах, визначених законодавством України. 


8.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури. 

8.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

8.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

8.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень (столярної, слюсарної), а також спортивної, актової зал, бібліотеки, архіву, методичного кабінету, кабінету інформатики,  їдальні, приміщення для  технічного та навчально–допоміжного персоналу,  кабінету психолога.

Вимоги до облаштування та оснащення навчальних кабінетів визначаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти й науки та санітарно-гігієнічними нормами.

8.6. На території закладу освіти можуть розміщуватись спортивний та географічний майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.


8.7. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання, навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

8.8. Фінансування закладу освіти школи здійснюється її засновником або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.

8.9. Фінансово – господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів.

8.10. Джерелами фінансування школи є:

- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

- гранти вітчизняних та міжнародних організацій;

- інші джерела, не заборонені законодавством.

8.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку закладу освіти визначається законодавством та нормативно – правовими актами центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад освіти. 
8.12. Закладу освіти має право згідно із законодавством придбавати та орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь – якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально – побутових умов колективу. 

8.13. Звітність про діяльність школи ведеться відповідно до законодавства.

ІХ. Міжнародне співробітництво

 
9.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Заклад освіти має право за наявності належної матеріально – технічної та соціально – культурної бази має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.3. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

9.4. Участь закладу освіти у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

 Х. Державний нагляд

10.1. Державний нагляд (контроль) закладу освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».
10.2. Інституційний аудит закладу, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

ХІ. Реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу освіти
11.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності приймає його засновник.
11.2. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

11.3. Заклад освіти може бути переданий засновником у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.
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